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TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE UM AGRO ECONOMISTA

ENQUADRAMENTO

O Banco Mundial estima que o setor agricola na Africa Subsariana devera valer um
bilhdo de ddlares em 2030. Entretanto, para atingir a cifra estimada, devera cultivar
um volume significativamente mais elevado de alimentos em toda a regiao,
transformar as suas perspetivas de desenvolvimento, ao longo da préxima década,
modernizar os complexos procedimentos de governagao que regem a propriedade da
terra e a sua gestao.

Atualmente, as mulheres asseguram 80% da comida que é produzida no continente
africano, apesar de sé terem acesso a 15% das terras. Apesar dos avangos, continuam
em desvantagem em rela¢do aos homens rurais e as mulheres da cidade.

Os hiatos que lhes impedem de aproveitar ao maximo suas potencialidades sao de
natureza diversa, destacando-se os seguintes:

« A insuficiente inclusdo nos processos econdémicos, sociais e de
desenvolvimento, em geral, por situacdes como o baixo empoderamento e o
menor acesso a recursos (crédito, terra, capacitacdo, informagdes, tecnologia
etc.), a educacgdo e ao emprego de qualidade;

« O baixo nivel organizacional;

« A pouca participagao em espacos de tomada de decisao e a falta de
informagdes qualitativas e quantitativas, que impossibilitam a sua real
situacdo e tomar decisdes adequadas que respondam as suas necessidades e
interesses.

Cabo Verde reconhece que, deve promover a equidade de género e a integracdo da
juventude nos processos de desenvolvimento agricola e rural.

A atual fase de extensdo do POSER (2019-2022) marca a 3 ? fase do Programa e
coincide com arranque da execugao do COSOP, que consiste, fundamentalmente, em
priorizar o financiamento de projetos estruturantes de mobilizacdo de agua para o
setor agropecuario em detrimento da execu¢do unicamente de microprojetos. Uma
das consequéncias dessa mudanca é a necessidade de adequacdo das equipas aos
desafios dos préximos anos.



A referida fase de extensdo tem igualmente como desafio a implementacdao da
abordagem fileira e de desenvolvimento de cadeias de valor no setor agropecudrio e
nas pescas, dando aten¢do aos grupos-alvo do Programa (mulheres e jovens). Esta
perspectiva esta alinhada com a visdo do Governo para os referidos setores, nos
proximos anos cujo objetivo é consolidar e perenizar os investimentos feitos pelo
Governo e pelas instituicdes parceiras do Programa ao longo de todo o processo de
implementagao do Programa.

Sendo assim, a Unidade de Coordenag¢do do POSER considera necessaria a
contratagdo de quadros licenciados na area de agro-economia que tém na sua
formacao valéncias econdmicas para o reforco da equipa da Unidade de
Coordenacgao, sendo esta opgao uma resposta aos desafios desta 3° fase.

Prevé-se que o quadro a ser contratado, possibilite que o Programa contribua para
empoderar mulheres e promover a equidade de género em todas as atividades sociais
e econémicas no meio rural, garantindo assim o efetivo fortalecimento das atividades
econdmicas, o impulsionamento dos negécios, a melhoria da qualidade de vida de
mulheres, jovens, homens e criangas, e para o desenvolvimento rural sustentavel.

OBJETIVO GERAL

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagao de um agro-economista
para:

e Contribuir para a melhoria do empoderamento econémico das mulheres e
jovens rurais e sua consequente saida do circulo da pobreza, através da
melhoria das suas capacidades técnicas e empresariais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir para o empoderamento econdmico das (os) beneficiarias (0s);
Contribuir para um maior conhecimento em técnicas de gestao de pequenos
negdcios;

3. Sensibilizar as (os) beneficidrias (os) em técnicas especificas para promocgao
dos produtos geradores de rendimento;

4. Trabalhar junto as (os) beneficiarias (os) em técnicas e ferramentas praticas e
adequadas com vista a potencializar suas capacidades de producao e
rendimentos;

5. Contribuir para identificacdo de oportunidades de negécios dentro da cadeia
devalores;

6. Coordenar as atividades dos estagiarios em economia afetos ao programa, no
quadro do programa PEPE .



PERIODO DE CONTRATAGAO

12 meses com contratac¢do e inicio de atividades imediatos;

REQUISITOS
Pré-requisitos obrigatorios:

e Formagdo Superior em Agro-Economia/Economia Agraria (grau de
Licenciatura ou Mestrado);

e Experiéncia de trabalho no meio rural e com associa¢Ges de base comunitaria;

e Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;

e Excelente dominio da Lingua Portuguesa, falado e escrito.

Requisitos preferénciais:

e Conhecimentos em empreendedorismo, inovacdo, microcrédito e questoes de
economia social e solidaria;

e Sélidos conhecimentos em Gestdo, Economia e areas afins;

e Conhecimentos da realidade econdmica, politica e social de Cabo Verde.

Perfil desejado

e Boas competéncias interpessoais;
e Boacapacidade de trabalho em equipa;
Proativo, agil e dindmico no desenvolvimento de atividades.

RESULTADOS ESPERADOS
Apresentacao de um Plano de Trabalho com indicagao de:

e Ametodologia de trabalho a ser seguida;
e Astécnicas e métodos a serem utilizados durante o periodo de trabalho;
e Osobjetivos gerais e especificos para cada tematica prevista;

e Asetapas e tarefas a realizar, com o respetivo cronograma de acao.

Espera-se ainda que no final do periodo da contratacao seja, redigido um relatério,
com especial enfoque nos resultados atingidos, pontos positivos e negativos, as licdes

aprendidas e recomendagdes para o POSER.

RESPONSABILIDADE PELA SUPERVISAO

A supervisdo técnica é assegurada pela Unidade de Coordenagao do POSER.



OUTRAS CONDICOES

O POSER podera fornecer ao cadidato contratado, quaisquer outros elementos que
ndo tenham caracter confidencial ou sigiloso que se afigurem convenientes para uma
melhor prestacao dos servicos compreendidos no presente TDR;

O candidato contratado deve guardar sigilo sobre toda a informacao e documentacgao
relativa ao Programa de que possa ter conhecimento no ambito da execugdo do TDR;

Todo e qualquer material produzido como resultado do trabalho desenvolvido, em
qualquer formato (escrito, grafico, audio, visual, eletrénico ou outro), deverdo ser
entregues a Unidade de Coordenagdo do POSER (como propriedade intelectual do
Estado de Cabo Verde).



