
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recrutamento de Animadores Técnicos  

 



 

 

TERMOS DE REFERÊNCIA 

 

ENQUADRAMENTO E JUSTIFICATIVO 

 

A fase de extensão do POSER (2019-2022) marca a 3 ª fase do Programa e coincide com arranque da 

execução do COSOP, que consiste, fundamentalmente, em dar prioridade ao financiamento de projetos 

estruturantes de mobilização de água para o setor agropecuário em detrimento da execução 

unicamente de microprojectos . Uma das consequências dessa mudança é a necessidade de adequação 

das equipas aos desafios dos próximos 3 anos.  

Entretanto, a fase de extensão tem igualmente como desafio a implementação da abordagem fileira e 

de desenvolvimento de cadeias de valor no setor agropecuário e nas pescas, dando atenção aos à 

grupos-alvo do Programa (mulheres e jovens), que esteja alinhado com a visão do Governo para os 

setores nos próximos anos e com o objetivo de consolidar e perenizar os investimentos feitos bem as 

instituições parceiras do programa ao longo do processo de implementação. A Unidade de Coordenação 

do POSER considera necessária  a contratação de quadros licenciados na área de agronomias e de outras 

ciências agronómicas  que têm na sua formação valências ambientais e sociais, para o reforço das 

Equipas técnicas regionais, sendo esta opção  uma resposta aos  desafios desta 3ª fase.,  

É neste sentido que a  Unidade de Coordenação do POSER pretende reforçar as Unidades Técnicas a nível 

das Regiões do POSER com 11 (Onze) quadros para o cargo de animadores técnicos, assim distribuídos  

Região /Ilha Nº de Vagas 

Fogo  2 

Santiago  6 

Santo Antão 2 

Maio 1 

 

    

 

 



 

 

ANIMADORES TÉCNICOS 

As atribuições ou tarefas dos animadores técnicos são:  

1. Apoiar os agricultores e criadores a tomar as melhores decisões em termos de insumos, 

equipamentos, técnicas e tecnologias de produção e conservação de produtos; 

 

2. Assegurar o apoio técnico necessário para a promoção de organizações profissionais 

agrícolas viáveis, capazes de oferecer aos agricultores e criadores os serviços essenciais 

(aprovisionamento em insumos, equipamentos, comercialização, organização,  ….); 

 

3. Assegurar a qualidade e a rastreabilidade dos produtos agrícolas a fim de garantir a 

sua competitividade no mercado ou então o cumprimento do objetivo de abastecer o                               

mercado institucional; 

 

4. Fornecer Apoio aos Agricultores na Comercialização de seus Produtos com base em 

informações sobre preço e mercado; 

 

5. Facilitar a apropriação pelos agricultores dos instrumentos de gestão tecno-económica 

de suas explorações (planificação, implementação, contas de exploração…); 

 

6. Participar na Elaboração e na Aplicação de Questionários relativos aos inquéritos 

realizados no âmbito do Programa;  

 

7. Recolher e tratar dos dados das contas de exploração dos projetos agrícolas e 

pecuários;  

 

8. Fazer o seguimento físico e recolher dados e informações sobre os projetos 

estruturantes que permitam fazer o seu historial e sua baseline; 

 

9. Recolher informações qualitativas (através de observações, entrevistas e reuniões) 

sobre o grau de satisfação dos beneficiários com os bens e serviços financiados pelo 

POSER; 

 

10. Apreciar o Impacto ambiental dos projetos implementados pelo POSER na sua região e 

incluir nos relatórios mensais as constatações, conclusões e recomendações; 

 

11. Participar na implementação do plano de gestão de conhecimento com a partilha de 

informações e dados recolhidos, seja por fotografias, vídeos, fichas ou documentos 

eletrónicos; 

 

12. Identificar boas e más práticas ligadas à implementação das atividades do POSER na 

sua região de intervenção e incluir as constatações, conclusões recomendações no 

relatório mensal de atividades. 

 

 

 



 

Qualificações 

 
Os/As candidatos/as aos postos de Animadores Técnicos deverão reunir os seguintes 
requisitos mínimos: 
 

• Nacionalidade Cabo Verdiana  

• Grau Mínimo de Licenciatura em Agronomia ou outras áreas das ciências 

agronómicas  

• Idade não superior a 35 anos  

 

Condições Preferenciais 

• Ter formação em agronomia ou outras áreas das ciências agronómicas com 
vertente socio ambiental  

• Ter Realizado Estágio no POSER ou em outros serviços do Ministerio da 
agricultura no âmbito do Programa PEPE 

• Ter Disponibilidade Imediata 

• Ter Disponibilidade para trabalhar fora da ilha de residência  

• Experiência comprovada de seguimento e assistência técnica agropecuária 

• Capacidade de produção de planos e relatórios de atividades  
 
 

Critérios de selecção 

 
Análise curricular, teste escrito e entrevista. 
 

Duração do contrato. 

 
Um ano renovável, em função da Avaliação positiva do seu desempenho, incluindo um 

período experimental de 3 meses.  
 
 

Apresentação das Candidaturas 

 
Os processos de candidatura deverão conter os seguintes elementos: 
 



 

(i) Carta expondo os motivos da sua candidatura ao Programa POSER incluindo o 
contacto do(a) candidato(a);  

(ii) Cópia de Bilhete de Identidade/ Cartão Nacional de identificação;  
(iii) curriculum vitae detalhado;  
(iv) cópias de diplomas e certificados académicos, técnicos e profissionais;  
(v) Outros documentos que o(a) candidato(a) considerar pertinentes (opcional); 

 
As candidaturas deverão ser apresentadas, em envelope fechado e lacrado, com 
menção “RECRUTAMENTO DE ANIMADORES TÉCNICOS”, o mais tardar até 16h00 
horas do dia 10 de março de 2020  , para o seguinte endereço:  
 
Sede da Unidade  de Coordenação do Programa de Promoção de Oportunidades 
Socioeconómicas Rurais, sito em - Achada S. Filipe, Campus DGASP-MAA 
Tel: (238) 356 46 57 ou 333 86 52 
  
 
 


